Dan z pfijmu FO

Slevy na dani

zakladni sleva na poplatnika 24.840 K¢ / rok § 35ba ZDP
sleva na manzela 24.840 K& / rok § 35ba ZDP
sleva na manzela ZRP/P 49.680 K¢ / rok § 35ba ZDP
zakladni sleva na invaliditu 2.520 K& / rok § 35ba ZDP
rozsifena sleva na invaliditu 5.040 K& / rok § 35ba ZDP
sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16.140 K& / rok § 35ba ZDP
sleva na studenta 4.020 K¢ / rok § 35ba ZDP
sleva za umisténi ditéte skutec¢né vydaje do min. mzdy pro dité |§ 35bb ZDP
sleva na evidenci trzeb max 5.000 K¢ § 35bc ZDP
danové zvyhodnéni na 1. dité 15.204 Ké&/rok

danové zvyhodnéni na 2. dité 19.404 Ké/rok

§ 35c ZDP

danové zvyhodnéni na 3. dité

ROK 2019

ptijmy podnikatele ze zem. vyroby, lesniho a vodniho hosp.

24.204 K&/rok

Pausalni vydaje

80%

max. bonus 60.300 K¢/rok

§ 7 odst. 7 pis. a

ptijmy podnikatele z femeslnych Zivnosti

80%

§ 7 odst. 7 pis. a)

ptijmy podnikatele z ostatnich Zivnosti mimo Zivnosti femesinych

60%

§ 7 odst. 7 pis. b)

prijmy z vyuZiti prav a poskytnuti prav v¢. prav autorskych 40% § 7 odst. 7 pis. c)

ptijmy podnikatele z jiného podnikani, k némuz je potreba

opravnéni 40% § 7 odst. 7 pis. c)

pfijmy z vykonu nezavislého povolani 40% § 7 odst. 7 pis. c)

prijmy z ndjmu majetku zatazeného v obch. Majetku 30% § 7 odst. 7 pis. d)

pfijmy z najmu podle § 9 ZDP 30% § 9 odst. 4

ostatni pfijmy dle § 10 ZDP, jde-li o pfijmy ze zem. vyroby 80% § 10 odst. 4, §7 odst. 7 pis. a)

Uhrnnd hodnota > 2 % ze ZD nebo Ghrnna hodnota > 1.000 K¢

Sa

sazba dané

Dary

max. 15 % ze ZD

zba dané z pfijmt FO

15%

§ 15 odst. 1

§ 16 ZDP

7%z (§6+§7) >48 nasobek pram.

solidarni zvyseni dané

ROK 2019

sazba dané z pfijma PO

Dan z pFijmu PO

Sazba dané z pfijma PO

mzdy (1.569.552 K¢)

19%

§ 16a ZDP

§ 21 ZDP

(existuji i jiné sazby dané)
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minimalni podil

Matefiska a dcefinna spolecnost

10%

doba nepretrzité drzby min. podilu

12 mésicu

materska spolecnost

§ 19 odst. 3 pis. b) ZDP
Smérnice Rady 2011/96/EU

dcefinna spolecnost

hodnota kazdého daru > 2.000 K¢

ROK 2019

za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim

Dary

max. 10 % z upraveného ZD

Sleva na dani - zaméstnanci se zdravotnim postizenim

18.000 K¢ za kazdého tohoto zam. nebo
pomérna Cast

§ 19 odst. 3 pis. c) ZDP
Smérnice Rady 2011/96/EU

§ 20 odst. 8 ZDP

§ 35 odst. 1-4 ZDP

za kazdého zaméstnance s téZsim zdravotnim postizenim

60.000 K¢ za kazdého tohoto zam. nebo
pomérna ¢ast

Dan z pFijmu - spole¢na ustanoveni

§ 35 odst. 1-4 ZDP

ROK 2019

Odpisy
odpisova skupina minimalni doba odepisovani priklady majetku
. odpisova skupina 3 roky pocitace, kancelarské stroje a zafizeni
poplach. zafizeni, obrabéci stroje, os.
automobily, nakl. motor. vozidla, pfivésy a
. odpisova skupina 5 let navésy, nabytek
pece, zdvihaci zafizeni, vytahy, klimatizacni
. odpisova skupina 10 let zafizeni
oploceni, dalkova trubni, elektricka a
. odpisova skupina 20 let telekomunikaéni vedeni
. odpisova skupina 30 let budovy, silnice, , nadrze, jimky,
budovy hotel( a jinych ubyt. zafizeni,
administrativni budovy, budovy obchodnich
. odpisova skupina 50 let dom (prod. plocha nad 2.000 mz)
Cestovni nahrad
Sazby stravného v tuzemsku
pracovni cesta 5-12 hodin / kal. den statni organizace ostatni
pracovni cesta 5-12 hodin / kal. den 82-97 K¢ >82 K¢ 333/2018 Sb.
pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse 18 hodin / kaledné¥ni
den 124-150 K¢ > 124 K¢ 333/2018 Sh.
pracovni cesta delsi jak 18 hodin / kalendafni den 195-233 K& >195 K¢ 333/2018 Sb.

ROK 2019

0 70 % pro cestu 5 az 12 hodin

Kraceni stravného za kazdé bezplatné jidlo (snidané, obéd, vecere)

0 35 % pro cestu nad 12 do 18 hodin

025 % pro cestu nad 18 hodin
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Vybrané zakladni sazby stravného v cizi méné

Madarsko 35 EUR 254/2018 Sb.
Némecko 45 EUR 254/2018 Sb.
Polsko 40 EUR 254/2018 Sb.
Rakousko 45 EUR 254/2018 Sb.
Slovensko 35EUR 254/2018 Sb.

ROK 2019

silni¢ni motorova vozidla

Sazby nahrad za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

4,10 Ké/km

333/2018 Sh.

jednostopa vozidla a tfikolky

1,10 K¢/km

Priimérné ceny PHM pro zaméstnance

33,10 K& / litr

333/2018 Sh.

333/2018 Sh.

37,10 K& / litr

333/2018 Sh.

33,60 K¢/ litr

333/2018 Sh.

ROK 2019

Mzdy
Minimalni mzda
od 1.1.2019 79,80 Ké/hod. 13.350 K&/més 273/2018 Sbh.
Zarucena mzda
. skupina 79,80 K¢ / hod. 13.350 K& / més. 273/2018 Sb.
. skupina 88,10 K¢ / hod. 14.740 K& / més. 273/2018 Sb.
. skupina 97,30 K¢ / hod. 16.280 K& / més. 273/2018 Sb.
4. skupina 107,40 K¢ / hod. 17.970 K& / més. 273/2018 Sb.
. skupina 118,60 K¢ / hod. 19.850 K& / més. 273/2018 Sb.
. skupina 130,90 K¢ / hod. 21.900 K& / més. 273/2018 Sb.
. skupina 144,50 K¢ / hod. 24.180 K& / més. 273/2018 Sb.
. skupina 159,60 K¢ / hod. 26.700 K& / més. 273/2018 Sb.

Rocni fond pracovni doby

vymétovaci zaklad OSVC
(Cast prijmU po odpoctu vydaja)

Zdravotni pojisténi

50%

2.008 hod.

rok 2019 (bez placenych svatku) 251dn0 (8 hod. prac. doba)
2.088 hod.

rok 2019 (s placenymi svatky) 261 dnl (8 hod. prac. doba)

vySe popjistného z vymérovaciho obdobi za rozhodné obd. 13,50%

ROK 2019

maximalni vymérovaci zaklad OSVC

od r. 2013 se nepouZiva

minimalni vymérovaci zéklad OSVE

16.350 K¢

12x 50% pramérné mzdy ...
(viz nafizeni vlady 213/2018 Sb.)
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pojistné z minimélniho vymérovaciho zakladu OSVC 2.208 K¢

vymérovaci zaklad poj. u osoby za kterou je platcem poj. stat 7.540 K¢ 297/2017 Sh.

més. pojistné u osoby za kterou je platcem poj. stat 1.018 K& 297/2017 Sh.
vymérovaci zaklad u osoby bez zdanitelnych pFijmu 13.350 K¢ tj. min. mzda pro r. 2019
pojistné u osoby bez zdanitelnych pfijmu 1.803 K¢

ROK 2019

zaméstnavatel

platnost pojistného

od 1. dne do 20. dne nésledujiciho kalendarniho mésice

0SVC mésiéni zalohy

mésicni zéloha je splatna od 1. dne aktualniho mésice do 8. dne nasledujiciho
kalenddrniho mésice

0SVC po podani prehledu

po podani pfehledu za uplynuly kalendafni rok je doplatek splatny do 8 dn(i po
podani prehledu

osoba bez zdanitelnych pfijm

minimalni vymérovaci zéklad zaméstnance

pojistné je splatné od 1. dne aktualniho mésice do 8. dne nasledujiciho kalendafniho

Pojistné na socialni zabezpeceni

mésice

hranice pro ucast na nemocenském pojisténi od 3.000 K¢

maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance

1.569.552 K¢
48 nasobek minimalni mzdy

ROK 2019

vymétovaci zaklad OSVC 50%

rozhodnd ¢astka pro Gcast na diichodovém pojisténi OSVC 78.476 K¢

min. més. vymérovaci zaklad pro hlavni ¢innost 8.175 K¢

min. més. vymérovaci zaklad pro vedlejsi ¢innost 3.270 K¢

max. mési¢ni vymérovaci zaklad 130.796 K¢

max. ro¢ni vymérovaci zéklad 1.569.552 K¢

min. ro¢ni vymérovaci zaklad pro hl. ¢innost 98.100 K¢

min. ro¢ni vymérovaci zaklad pro vedlejsi ¢innost 39.240 K¢

minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad pri dobrovolné ucasti 8.175 K¢ 213/2018 Sb.
pojistné na diichodové pojisténi - 0SVC 28%

prispévek na statni politiku zaméstnanosti - OSVC 1,20%

pojistné na nemocenské pojisténi - 0SVC 2,3% (2,1%) (od 1.7.2019)
pojistné na diichodové pojisténi - zaméstnavatel / zaméstnanec |21,5% / 6,5%

pfispévek na st. politiku zamést. - zaméstnavatel / zaméstnanec |1,2%/0,0%

pojistné na nemocenské pojisténi - zaméstnavatel / zaméstnanec|2,3% (2,1%)/0,0% (od 1.7.2019)

zaméstnavatel

S

platnost pojistného

od 1. dne do 20. dne nésledujiciho kalendarniho mésice

0SVC mésiéni zalohy

mésicni zéloha je splatna od 1. dne do posledniho dne aktualniho mésice

0SVC po podani prehledu

po podani pfehledu za uplynuly kalendafni rok je doplatek splatny do 8 dn(i po
podani prehledu

0SVC termin pro podani prehledu

do mésice od terminu podani dafiového prznani

Vyse uvedené obecné informace slouZi pouze pro rychlou orientaci v hledani klicovych dat zejména v dariovych zdkonech.
Upozorriujeme, Ze vyéet paragraft nemusi byt dplny a ne vzdy jsou uvedeny vyjimky a omezeni z jinych ustanoveni stejné nebo jiné legislativni normy.

Prijeti jakéhokoli rozhodnuti by jste proto méli konzultovat s odbornym a kvalifikovanym - nejlépe dariovym poradcem.
Neneseme proto jakoukoli odpovédnost za ptijeti rozhodnuti s pouZzitim vySe uvedenych informaci.
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